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POLITICA PER LA QUALITA’ - AMBIENTE - SICUREZZA

L'Organizzazione, si pone come obiettivo primario la piena soddisfazione dei requisili altesi da parte
dei clienti e piu in generale dalle parti inleressate, dopo aver definito 1 principali fattor interni ed
esterni del contesto di riferimento, assicurando 'erogazione di servizi rispondenti alle specifiche
richieste e nel rispetto della salvaguardia dell'ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori.
La politica per la sostenibilitd della nostra Azienda, riconosce come scelta strategica per il
perseguimento di obieftivi nel medic-lungo periodo, linfegrazione degli inferessi economici con le
istanze dei diversi portaton di inferesse, la sostenibilita delle aftivita d'impresa, la promeazione della
cullura della qualila, la protezione dellambiente, la prevenzone degli incidenti e la salvaguardia
degli ecosistemi, la valorizzazione delle persone e la sicurezza sui luoghi di lavoro, la gestione
efficiente delle risorse, la valutazione dei rischi e degli impatti, il diglogo con le parii interessate.

Le parti interessate mostrano sempre maggicre interesse, comprensione e competenza verso gl

impatt causali dalle atfivita antropiche, pertanto ECO.ENNE S.r.l. siimpegna ad infraprendere azioni

efficaci per raggiungere il miglioramento delle prestazioni e per mantenere la conformita legislativa

e normativa del proprio business.

Puntando ad essere unriferimento di qualitd per i servizi ambientali, I'Azienda siimpegna a soddisfare

le aspettative pertinenti dei clienti e delle parti interessate, di innovare i propri processi e i propri

impianti, di rspettare l'ambiente ed | lavoratori/prestatori d'opera anche olfre | doveri e

responsabilita di legge, di migliorare progressivamente i propri impail ambieniali.

Attraverso l'adozione volontaria del sistema di gestione integrata conforme i requisiti delle norme

SO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, ECO.ENNE Sr.l. si impegna ad accrescere |la propria cultura

organizzativa basata sul fondamentale concetto di sviluppo sostenibile che si manifesta attraverso

la capacila di promuovere sia il progresso sociale che il progresso tecnologico e la crescita
economica, nel pieno rispelto della futela e salvaguardia dell'ecosistema, favorendoe perfanto
l'economia circolare ed il risparmio energelico.

Il campo di applicazione in cui opera I' Organizzazione € il seguente:

RACCOLTA, TRASPORTO, MESSA IN RISERVA, DEPOSITO E RAGGRUPPAMENTO PRELIMINARE DI RIFIUTI

SPECIALI PERICOLOSI E NON. TRATTAMENTO CON E SENZA RECUPERO E MISCELAZIONE IN DEROGA DI

RIFIUTI LIQUIDI E SOLIDI SPECIALI PERICOLOSI E NON. INTERMEDIAZIONE DI RIFIUTI SENZA DETENZIONE.

Anche perseguendo un miglioramento confinuo del Sistema di Gestione QudlitG-Ambiente-

Sicurezza dei servizi e rifiuti trattati/prodotti, dell'efficienza aziendale.,

La societdt si impegna alla costante verifica della compliance aziendale, controllando

periodicamente la corretta applicazione delle norme cogenti di riferimento.

Attraverso tale sistema, viene perseguita la piena soddisfazione del cliente e degli stakeholders, che

deve essere raggiunta:

» garantendo il massimeo livello di qualita del prodotto;

« nel ispetto delle leqai e dei regolamenti;

« nel rispetto del contesto in cui opera;

» nel rispetto dei valori dei clienti;

» nel rispetto e nella tutela dei collaborator e in un'oltica dilore continuo miglioramento.

I miglioramento continuo viene realizzato:

» alfraverso ung costante azione di evoluzione delle risorse materiall e informatiche azendali:

» con la contfinua formazione delle Risorse Umane;

« con 'aftenta osservazione della evoluzione dei mercafi e delle tecnologie;

= con un'accurata attenzione agli inferessi delle parli interessate, ai faltor esterni ed interni che

influenzano I'operativita aziendale.

» con lo studio e I'applicazione del Life Cycle Assessement per individuare gli impatti ambientali

significativi e lal loro passiblile riduzione

| principali obietivi sono:

e istituzione di percorsi basati sull'informazione, la formazione e 'addestramento, sullinnovazione ad
alto livello tecnolegice ed adozione di comportamenti responsabili al fine di assicurare lo
svolgimento delle proprie altivita senza incidenti per i lavoratori e per 'ambiente e rispondendo ai
maissimi livelli di qualités;

s sviluppo delle competenze di tutto il personale, sensibilizzazione allimpaortanza del proprio ruclo &
al'adattabiliia delle proprie competenze per meglio rispondere al confesto ed dlla strutfura
organizzativa;
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o sensibilizzazione di futti i prestatori d'opera alladozione di comportamenti responsabill consapevoli
che i risultati del sistema di gestione non dipendono sclo dalle regole, dalle tecniche e dalle
tecnologie adoftate, ma dalla coscienza dei valon importanti della vita delle persone e
dellimprasa;

s investimenti - anche in sinergia con enti scientifici & operator economici - in sperimentazioni ed in
progetti tesi al miglioramento della qualita del servizio, alla tutela dei lavoratori, degli appaliatori
e di terzi operanti allinterno del nostro ciclo produtfivo, allaumento delle prestazioni ambientali
con riferimento alle migliori tecniche disponibili economicamente e tecnicamente adotfabili, alla
riduzione dei consumi energetici e al miglioramento delle prestazioni energetiche;

e analisi periodica delle variazioni del contesto d'azione, individuando rischi ed opportunita
connesse, dl fine di promuaovere gli obiettivi stabiliti & prevenire o ridurre gli effelti indesideratli;

o garanzia di migliori condizioni di lavoro dei propri dipendenti/prestatori d'opera, rispettando i
principi del proprio Codice Efico, le norme nazionali e sovranazionali applicabill ed il confratto
collettivo nazionale di riferimento;

o garanzia di un costante monitoraggio del rispetto della conformita alla legislazione vigente ed ai
requisiti applicabill ai fini della prevenzione di illeciti in materia di qualitd dei servizi, ambiente,
energia, salute e sicurezza nei luoghi di lavore e del reato di conuzione, cogliendo nei riesami
eventuali opportunita di miglioramento;

s individuazione ed cdozione di efficaci misure di prevenzione degli inforfuni e delle malattie
professionali, riducendo i rischi per la salute e sicurezza al minimo livello possibile, garantendo
condizioni di lavoro sicure e salubri;

« analisi degli infortuni e dei mancati infortuni, al fine di prevenire il verificarsi di infortuni sui luoghi di
lavoro nonché delle malatlie professional;

s coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nellindividuazione delle
opportunitd di miglioramento del sistema di gestione per la salute e sicurezza e pit in generale del
sistema di gestione;

e intolleranza verso qualsiasi forma di illegalita, corruzione e frode e sanzione di comporfamenti
ileciti;

e incentivazione al dialogo e al confrento con futte le parti inferessale, tenendo conto delle loro
istanze attivando adeguali strumenti di partecipazione e informazione chiara della prospettiva
aziendale al fine di creare valori condivisi e prevenire forme di comunicazione delle prestazioni
ambientali raggiunte tramite la pubblicazione annuale nella Dichiarazione Ambientale;

= sviluppo e valorizzozione dei servizi aggiuntivi dedicali ai clienti al fine di rispondere alle crescenti
attese in termini di qualita distintiva dei servizi erogati e di customer care, nel rispefto del principio
di economicita;

« monitoraggio ed analisi della qualitd erogata e percepita dl fine di individuare aree di
miglioramento;

« adozione di procedure di approvvigionamento di beni, servizi e lavori che valorizzine anche gli
aspetti ambientali, di sicurezza e di prestazione energelica mantenendo un buon rapporio
qualita/prezzo;

s messa a disposizione di idonee risorse umane, strumentali ed economiche;

« progettazione ed implementazione di modelii organizzativi & processi produtfivi in grado di
prevenire possibill eventi accidentali, salvaguardare la salute e sicurezza dei lavoratori e della
popolazione adottando a tal fine le migliar fecniche disponibili sul mercato, compatibilmente con
il regolare esercizio degli asset;

« adozione di modelli organizzativi utili anche al fine della tracciabilita delle relafive responsabilitc
(modello di organizzazione e controllo conforme al D.L.gs 231/O | & s.m.i.);

» gestione sostenibile dei processi produttivi, prestando parficolare attenzione alla riduzione delle
emissioni di inquinanti in atmosfera, al suclo, nelle acque, riduzione dei consumi di materie prime,
riduzione della produzione di rifivli e clluso razionale delle risorse incrementando, ove
tecnicamente possibile, 'uso di energia prodotta da fonte rinnovabile;

» progetiazione e conduzione dei processi produttivi e delle atfivitd aziendali con criteri atti a
prevenire |'inquinamento, ridurre gli impatti ambientali, prevenire possibill eventi accidentali,
accrescere o almeno mantenere la biodiversita degli ecosistemi diriferimento, adottando a tal fine
le migliori tecniche disponibili sul mercate e verficandone l'affidabilita nella conduzione e
manutenziene degli impiant;
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» utilizzo di adeguati strumenti di controllo e sistemi di monitoraggio degl aspetti ambientali generati
dalle altivita dellAzienda e dei programmi di miglioramento adotlali, identificando opportuni
indicatori di prestazione in grado di fornire efficaci segnali di andamento;

e impegno ol miglicramento confinuative del rsultall nel campo dellefficienza energetica,
procedendo periodicamente alla definizione di obiettivi misurabili di riduzione dei consumi a paritd
di prestazione fornita o di miglioramento dell'efficienza energelica, rendendo disponibili le risorse
necessarie al loro raggiungimento, al riesame almene annudle della sifuazione energetica
generale e alla verifica tempestiva dello stato di avanzamenio dei programmi di miglioramento
adottati;

e Utllizzo di adeguati strumenti di controllo e sistemi di monitoraggio delle principali conseguenze
energetiche generate dalle attivitd e verifica delleflicacia dei programmi di miglioramento
adottati;

» progetiazione ed implementazione di tutli i processi produttivi e di ogni attivitd di supporio,
secondo criteri atti a conseguire il minore consumeo energetico o il migliore rendimento energetico
tecnicamente possibile;

e estensione al massimo livello possibile, compatibilmente con la necessitd di adeguare
progressivamente le procedure di acquisto in vigore. del ricoise o gare di appdifo per
lapprovvigionamento di beni e servizi secondo criteri di preferibilita energelica valutando le offerfe
dei fornitori non solo sulla base del Prezzo di acquisto, ma anche considerando il valore economico
del consumi energeftici stimabili nellintero arco di vita del prodotto/servizio;

» promuovere i| Green Procurement, ovvero una strategia di acquisto/approvvigionamento basata
sulla selezione di prodotti e fomitori aventi un minore, oppure un ridotfo, effefto sulla salufe umana
e sullambiente rispetto ad altr prodotti e servizi utilizzati allo stesso scopo, cosi da garantire migliori
performance amkbiental.

Le parti interessate riconosciute dall'organizzazione:

o i clienti;

o la proprietda aziendale;

s |'organico aziendale;

o | competitars operanti all'interno dei mercati di riferimento;
o i fornitori;

e la comunita e il vicinato:

o aziende e residenti presso il sito in cul opera;

o gli enfi regolatori e di centrollo.

Lo Direzione, siimpegna costantemente a:

«sostenere ed altuare la presente politica della Qudlitd-Ambiente-Sicurezza;

»attuare tutte le azioni necessarie a diffondere, far comprendere e redlizzare quesfa polilica:

«a garantire la consultazione e la partecipazione del personale alla valutazione dei rischi;
sgarantire la disponibilita delle risorse finanziarie, fecnologiche ed umane, necessarie alla
realizzazione e al mantenimento del Sistema di Gestione integrato;

sperseguire tutti gli obiettivi fissati nell'otfica della soddisfazione del cliente e del miglioramento
continuo di tutta I'arganizzazione;

» al rispetto del detlalo legislativo in materia di Qualita, Ambiente e Sicurezza.

Ferentino, li 14/11/2024
ECQ.ENNE S.r.1.

Il Presiflente, %l Cd Legale Rappresentante
Dott. seppe Poggiaroni
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